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UNIAO DAS FREGUESIAS DE OLIVEIRA DE AZEMEIS,
SANTIAGO DE RIBA-UL, UL, MACINHATA DA SEIXA E MADAIL

Mapa de Pessoal 2026

Unido das Freguesms em 04/12/2025
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Assembleia de Freguesia em 18/12/2025

Hﬁx&% AI. )k \\ﬁ.

Rua Conselheiro Boaventura de Sousa, 206F
3720-218 Oliveira de Azeméis
NIPC 510 838 359
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UNIAO DAS FREESUESIAS DE OLIVEIRA DE AZEMEIS,

SANTIAGO DE RIBA-UL, UL, MACINHATA DA SEIXA E MADAIL

MAPA ANUAL DE PESSOAL 2026

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, i ATRIBUIGAO, LUGARES A
CATEGORIA OU AR T CIONAL OU COMPETENCIAOU | LuGARES | OCUPAR .
CARGO ACTIVIDADE OCUPADOS | (necessidades VINCULO
previsionais)
. o . Servicos
0
Assistente Técnico 12° ano escolaridade Administrativos 5 1
. . . S Auxiliar de Servigos Gerais
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria - Limpezas 2 0
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Auxiliar de Servigos Gerais 3 4 Contrato Temg_?l!_l;determinado }
. . . . Aucxiliar de Servigos Gerais
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria — Cantoneiro/Coveiro 4 0
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria e Formacéo Jardineiro 1 0
TOTAL 15 5 ,\;, "
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO

OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2026

. POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, AREA - ~ LUGARES A
CATEGORIA OU | HABILITACIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA QU ACTIVIDADE
CARGO OU FUNCIONAL LUGARES | OCUPAR viNcuLo
OCUPADOS | (necessidades
previsionais)
Assistente 12° ano Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
Técnico escolaridade e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos 5 1
varios dominios de atuag&o dos 6rgdos e servigos.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assistente definidas e com graus de complexidade varidveis.
Operacional Escolaridade Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos,
(Auxiliar de Obrigatoria podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta 2 0
Servigos Gerais - 9 utilizag8o, procedendo, quando necessario, & manutenggo e reparagdo dos mesmos. Utilizar eficazmente
Limpezas) equipamentos de limpeza/manutencdo. Ter conhecimentos basicos no manuseamento de produtos quimicos
(lixivias, ceras, produtos com amoniaco, efc.).
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos Contrato Tempo
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagsio, procedendo, quando necessario, & manutengao Indeterminado -
e reparagdo dos mesmos. CTFP
Ter conhecimentos profissionais nas vérias dreas do saber, nomeadamente pintura e acabamentos diversos,
construir paredes, passeios, sarjetas, muros, assentar tijolos, pedras, tubos, ceramicas, azulejos, pias, entre
Assistente outros, bem como colocar telhas e outros materiais de cobertura; impermeabilizar paredes, pisos e tetos;
Operacional Escolaridade Efetuar a manutengdo/reparagio de pavimentos dos passeios (calgada, calgadinha, efc.); preparar os 3 4
(Auxiliar de Obrigatoria materiais a aplicar nos passeios; preparar o terreno a revestir em fungdo da natureza do trabalho a executar

Servigos Gerais)

e do tipo de revestimento a aplicar; assentar a pedra e elementos pré-fabricados na superficie a revestir;
Recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, inumagées,
exumacdes, transladagGes, abertura e aterro de sepulturas e asfaltamento de rodovias.

Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto laboral, sentido de
responsabilidade, empenho, iniciativa, trabalho em equipa e permeabilidade a novas realidades fisicas e
tecnoldgicas; Cumprimento das normas de higiene, satde e seguranga no trabalho.

Execuc@o de outros servicos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de
servigo e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE OLIVEIRA DE AZEMEIS,

SANTIAGO DE RIBA-UL, UL, MACINHATA DA SEIXA E MADAIL

CARREIRA,
CATEGORIA OU
CARGO

AREA
HABILITACIONAL
OU FUNCIONAL

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU ACTIVIDADE

POSTO DE TRABALHO

LUGARES
OCUPADOS

LUGARES A
OCUPAR
{necessidades
previsionais)

viNcuLo

Assistente
Operacional
(Cantoneiro/

Coveiro)

Escolaridade
Obrigatéria

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execuggo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. As fungbes a exercer sdo as
enquadradas no contelido funcional da carreira e categoria de assistente operacional, constantes no Anexo a
LTFP, &s quais corresponde o graude complexidade funcional 1; e as fungdes que provém da atribuigdo,
competéncia ou atividade do posto de trabalho (limpeza e manutengdo das vias, dos espagos verdes, e de
outros espagos publicos; realizagdo de pequenas obras e reparagdes; trabalhos de coveiro e outros trabalhos
cemiteriais; utilizagdo e respetiva manutencéo de ferramentas e maquinas necessarias as fungbes do posto
de trabalho; apoio nas atividades desenvolvidas pela Unido de Freguesias). Executar funges de carécter
manual relacionados com a remogdo de lixos ou equiparados, de fimpeza de ruas, fossas, sarjetas e
sumidouras, espagos urbanos, recolha de residuos sdlidos e lavagem de vias plblicas; Outros servigos de
caracter operativo n&io especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-lhes a responsabilidade
dos mesmos sob sua guarda. Proceder ao corte de ervas e infestantes nas bermas das vias e arruamentos da
Unidode Freguesias bem como em outros espagos sob a tutela da autarquia, utilizando todos os materiais e
equipamentos necessarios, entre os quais rogadoras, cabendo-lhes a responsabilidade dos mesmos sob sua
guarda. Proceder & remogéo de sobrantes resultantes das limpezas para depésito da autarquia, em viatura
da mesma. Aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos onde tal for permitido, para controlo de infestantes.
Proceder & abertura e aterrode sepulturas (inumagdes), ao depésito e ao levantamento dos restos mortais;
Efetuar a conservagéo e manutengio da limpeza dos cemitérios que séo da responsabilidade da autarquia,
bem como cuidar dos mesmos; Prestar informagdo das solicitagdes relacionadas com o cemitério;

Assistente
Operacional
(Jardineiro)

Escolaridade
Obrigatéria e
Formagdo

Proceder & execugdo de trabalhos na drea da Jardinagem: cortes de relva, podas, ajardinamentos, aplicagdo
de ftratamentos fitossanitarios; Proceder a instalagdo de jardins e relvados, plantando/semeando espécies
arbéreas, arbustivas e herbaceas; Preparar o terreno e colaborar sob orientagdo, na instalagio e
conservagéo de infraestruturas basicas e paisagisticas em jardins; Reparagdes simples em sistemas de rega.
etc.; Manuseamento de equipamentos mecénicos:

Ter conhecimentos bésicos no manuseamento de produtos quimicos, nomeadamente herbicidas e outros;
Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto laboral, sentido de
responsabilidade, empenho, iniciativa, trabalho em equipa, autonomia e permeabilidade a novas realidades
fisicas e tecnolégicas; Cumprimento das normas de higiene, satide e seguranca no trabalho.

Contrato Tempo
Indeterminado -
CTFP

TOTAL

15
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