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ATA N.”1

Ata do juri do procedimento concursal comum na modalidade de relagiio de emprego piblico por
tempo indeterminado para ocupagdo de 2 postos de trabalho de Assistente Operacional
(area/atividade de servigos gerais), de acordo com a deliberagio da Unido de Freguesias de
Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e Madail de 22 de janeiro de
2026.

Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento
acima referenciado, designado para o efeito, constituido pelo Vogal do Executivo da UFOAZ,
Ricardo Miguel Ferreira da Silva Gaspar, na qualidade de Presidente, pela Vogal do Executivo da
UFOAZ, Ana Paula dos Santos Tavares e pela Assistente Técnica da UFOAZ, Claudia Andrea da Silva
Rocha, na qualidade de vogais efetivas e, Liliana Sofia da Silva Faria, Assistente Técnica da UFOAZ e
Rafaela Maria da Silva Bastos, Assistente Técnica da UFOAZ, na qualidade de vogais suplentes. A

primeira vogal efetiva substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ordem de trabalhos

Métodos de selegdo

Avaliagdo curricular

Entrevista de avaliagdo de desempenho
Prova de conhecimentos

Avaliagdo psicoldgica

Pondera¢do dos métodos de selecdo e sistema de classificacdo final

N ok kb Ne

Critérios de desempate

Ponto 1. Métodos de sele¢io

Os métodos de selegdo aplicaveis aos/ds candidatos/as titulares de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos/as em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, sdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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Os métodos de sele¢do aplicdveis aos/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir a atividade
caracterizadora do posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, aplicacdo do método de
sele¢do avaliagdo curricular, sao:

a) Prova de Conhecimentos (PC)

b) Avaliacdo Psicolégica (AP)

Ponto 2. Parametros da Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular, visa analisar a qualificacdo, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia

profissional

Habilitacao Académica (HA) - sera graduada da seguinte forma:

Habilitagcbes académicas de grau exigido a candidatura - 15 valores;

HabilitagGes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores

Formacdo Profissional (FP) - considerando-se as dreas de formagao e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, nos 5 anos
anteriores a abertura do presente procedimento (até ao maximo de 20 valores). Apenas serdo
consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que no respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia
corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo
de 20 valores, da seguinte forma:

e Sem frequéncia de a¢bes de formacdo profissional adequados a area - 0 valores;

e Com frequéncia até 50h de formagdo profissional adequada a area - 14 valores;

e Com frequéncia até 100h formacgdo profissional adequada a area - 16 valores;

¢ Com frequéncia até 150h formagdo profissional adequada a area - 18 valores;

¢ Com frequéncia de mais de 150h de formagdo profissional adequada a 4rea - 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP): incidindo sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de

trabalho e grau de complexidade das mesmas, com a seguinte valoracao:
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e Até 1ano-10valores;
e Dela3anos-12 valores;
e De4ab6anos- 14 valores;
e De7a9anos- 16 valores;
e De 10a 13 anos - 18 valores;
e Mais de 14 anos - 20 valores.
Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena

de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular.

Avaliacdo do Desempenho (AD) - em que serd considerada a avaliagdo de desempenho referente ao

mais recente biénio em que cumpriu/executou atribuicdes, competéncias ou atividades idé&nticas as
do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

¢ Desempenho excelente - 20 valores.

¢ Desempenho muito bom - 18 valores;

e Desempenho bom - 16 valores;

o Desempenho regular - 14 valores;

¢ Desempenho inadequado - 0 valores;

A quem ndo possua Avaliagdo de Desempenho, por razes que ndo lhe sejam imputéveis, serd
atribuida a classificacdo de 10 valores, nos termos da al. c), do n.2 2, doa art. 202 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagcfes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HAx10%) + (FPx40%) + (EPx40%) + (ADx10%)
Em que:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdao de Desempenho
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Ponto 3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Este método incidira sobre as competéncias nucleares e funcionais em
referéncia e de acordo com os critérios definidos no Referencial de Competencias da Administragio
Publica (ReCAP), sendo avaliadas quatro (4) competéncias, uma (1) nuclear e trés (3) funcionais:
Competéncia transversal nuclear:

e Orientagdo para o servigo publico.
Competéncias transversais funcionais:

e Gestdo do conhecimento;

e QOrientagdo para a Seguranca;

¢ Inteligéncia Emocional.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual {anexo 1), que traduzird a presenga ou auséncia dos comportamentos em

analise.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma duracdo maxima de 30 minutos, e a
classificacdo das quatro (4) competéncias essenciais do perfil é expressa numa escala de 0 a 20

valores até as centésimas. (artigo 212, n.°* 1 e 5 da Portaria n.2 233 /2022, de 9 setembro).

Ponto 4. Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos pratica de duragdo até 30 minutos, serd de realizacdo individual e
consistird na realizacdo de tarefas inerentes as funcGes para as quais o/a candidato/a se estd a
candidatar, descritas na caracterizagao do posto de trabalho, e serd avaliada conforme grelha anexa
a presente ata, na qual estdo identificados os pardmetros de avaliagdo e respetivos niveis

classificativos (Anexo ).

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

as centésimas, de acordo com a grelha classificativa em anexo.

’- Rua Conselheiro Boaventura de Sousa 3720-218 Oliveira de Azeméis NIPC 510838359 Tel 256 674181 TIm 9182134 17 Fax 256 68 3868 Email geral@ufoaz.pt .



-~
)

no coragaode , .

azemeils

T
2- G UNIAO DAS FREGUESIAS DE OLIVEIRA

DE AZEMEIS, SANTIAGO DE RIBA-UL,
UL, MACINHATA DA SEIXA E MADAIL

Ponto 5. Avaliacdo Psicoldgica (AP)

A Avaliagdo Psicoldgica, visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases, e é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Este método de selegdo sera efetuado por entidade externa.

Considerado o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.22 do artigo 202 da Portaria n.2233/2022,
de 09 de setembro, os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selegdo avaliagdo
psicolégica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa sua
pretensao ao juri nos cinco dias Gteis seguintes a publicitagdo da lista de candidatos/as admitidos/as

ao procedimento, através de email identificado na respetiva notificacdo da referida lista.

Ponto 6. Ponderacdo dos métodos de selegdo e sistema de classificacgo final

A ordenagdo final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas nos métodos de selecdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através das férmulas seguintes (artigo 21.2 da Portaria
n.2233/2022, de 09/09), aplicavel aos diferentes universos de candidatos/as:

CF =70% AC + 30% EAC ou

CF = 100% PCP + AP como Apto

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PCP = Prova de conhecimentos Pratica;

AP = Avaliagdo Psicologica.

Ponto 7. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados, para além dos critérios definidos no
artigo 242 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra, pela ordem

de enunciagdo:
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a) Maior classificacdao no 4.2 parametro da prova de conhecimentos pratica;
b) Maior classificagdo no 2.2 pardmetro da prova de conhecimentos pratica;
¢) Maior classificagdo no 3.2 parametro da prova de conhecimentos pratica;
d) Maior classificagdo no 1.2 parametro da prova de conhecimentos pratica;
e) Residéncia no concelho;

f} Candidato/a com menor idade.

Exclusdo

Nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 212 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢dao, bem como,
cada uma das fases que comportem, é eliminatério. Serdo excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
n3do lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, assim como o0s/as que tenham obtido um juizo

de Ndo Apto na Avaliagdo Psicolégica.

Os/As candidatos/as excluido/as serdo notificados/as nos termos do n.2 4 do artigo. 162 da Portaria,

para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Publicitacao

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da entidade e

disponibilizada na pégina eletrdnica da Unido das Freguesias {(www.ufoaz.pt).

Nos termos do artigo 62 da Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método s&o

convocados/as para a realizacdo do método seguinte por correio eletrénico.

A lista unitdria da ordenacdo final dos/as candidatos/as, apds homologagdo sera publicitada nos

termos do n.2 4 do artigo 252 da Portaria.
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Encerramento

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido, de cujo conteudo se
lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada pelos membros

do juri.
O JURI,

Qe Lesle Oy

Ricardo Miguel Ferreira da Silva Gaspar - Presidente do Juari

/%d %@é @—ﬂ iz

Ana Paula dos Santos Tavares - Vogal efetivo

Cleecoa

Claudia Andma-dﬁsﬂca Rocha - Vogal efetivo
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