ATAN° 04 DE 15/02/2024

------ Ao décimo quinto dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu ordinariamente
a Unido das Freguesias de Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e
Madail, no edificio sede, sito na Rua Conselheiro Boaventura de Sousa, nesta cidade, sob a
presidéncia do Presidente Manuel Alberto Marques Dias Pereira, do tesoureiro Joaquim Olimpio
dos Santos Alves da Costa, e dos vogais Adriano José Moreira Pinto e Maria de Fatima de Oliveira
Ferreira
Abertura da reunido:

Sendo vinte e uma horas e trinta minutos, o senhor Presidente deu inicio a reuniio com a leitura da
ata da reunido anterior, sendo a mesma aprovada por unanimidade
Anadlise do expediente:

- Foi lido pelo senhor Presidente o diverso expediente, o qual depois de analisado foi arquivado na
pasta respetiva.
1. Aprovagdes:
1.1- Foi posta a aprovagdo a minuta do Contrato de Comodato entre a CdAmara Municipal e a Unio
das Freguesias de Oliveira de Azeméis, para cedéncia a titulo precario do prédio rdstico designado
Parque César Guedes, propriedade do Municipio, para requalificacdo de toda a drea e taludes,
sendo a mesma aprovada por unanimidade.
1.2-Foi deliberado por unanimidade aprovar a emissdo do Alvara para licenca da Prova Desportiva,
em nome da Confraria Trotamontes Clube Desportivo, para o 22 Trail Aldeia de U, a realizar no dia
dez de margo do corrente ano.
1.3- O executivo deliberou por unanimidade aprovar o novo modelo de requerimento de
atestados/declara¢bes em uso nesta Unido das Freguesias.
1.4- O executivo deliberou por unanimidade aprovar a abertura de procedimento concursal comum

na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado para ocupacgio de dois
postos de trabalho de Assistente Operacional (drea/atividade de servigos gerais).
Nos termos e ao abrigo do n.22 do artigo 34.2 da Lei n.235/2014, de 20 de junho, fixar a formacdo e
experiéncia profissional necessaria e suficiente que os/as candidatos/as devem possuir para serem

admitidos/as ao procedimento concursal, tendo deliberado que as habilitagdes literarias a exigir
para o presente procedimento é a escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade, e que
poderdo ser admitidos/as candidatos/as que n3do possuam as habilitacdes literdrias exigidas
(escolaridade obrigatéria), desde que possuam formagdo e/ou experiéncia profissional necesséria e
suficiente para a substituicdo daquelas habilitagdes, devidamente comprovada. Neste seguimento,
o juri deliberou fixar o minimo de quinze horas de formag&o na area e/ou no minimo seis meses de

experiéncia profissional.
Nos termos e ao abrigo do artigo 362 do Anexo da lei n? 35/2014, de 20/06, conjugado com os
artigos 172 e seguintes da Portaria n? 233/2022, 09/09, deliberou fixar os parametros de avaliacdo,
a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selec3o.
Assim, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

1. Métodos obrigatérios:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias;, apliciveis para os/as
candidatos/as titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos e situacdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade. Estes
métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaragio escrita aplicando-se-lhes, nesse

caso, os métodos previstos na alinea b).
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b) Prova de Conhecimentos Pritica e Avaliacdo Psicoldgica, aplicdveis aos restantes

candidatos/as.
c) Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo, ponderando os elementos de maior
relevédncia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliacio de desempenho. A AC é expressa numa escola de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4.

Em que:

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho:

d) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

e) Prova de Conhecimentos Pratica (PCP;

f) Avaliacdo psicoldgica (AP

Considerando o disposto na subalinea ii} da alinea b) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n?
233/2022, de 09/09, os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selegdo avaliagao
psicolégica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa pretensao
ao juri nos cinco dias Uteis seguintes & publicitacio da lista de candidatos/as admitidos/as ao
procedimento, através de email dedicado, identificado na respetiva notificagdo da referida lista.

O primeiro método de selegdo (PCP ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos/as os/as

candidatos/as admitidos/as ao procedimento;

Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de sele¢do é aplicado a um conjunto
de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selegdo, a convocar por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da situagdo juridico-funcional, na proporg¢do de

cinco por cada vaga, ou seja, dez candidatos/as.
A ordenacio final dos candidatos/as que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selegdo que serd expressa na escala de
0 a 20 valores e efetuada através das férmulas seguintes (artigo 21.2 da Portaria n2 233/2022, de
09/09), aplicavel aos diferentes universos de candidatos/as:

CF =100% PC; ou

CF = 70%AC+30%EAC

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PCP = Prova de Conhecimentos Pratica;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.

Nos termos dos n2 3 e 4 do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 09/09, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério. Serdo excluidos/as do
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procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham
obtido um juizo de N3o Apto na Avaliagdo Psicoldgica.

Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados, para além dos critérios definidos no
artigo 242 da Portaria n2 233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra, pela ordem
de enunciagao:

a) Maior classificado no 12 parametro da prova de conhecimentos pratica;

b) Maior classificado no 22 parametro da prova de conhecimentos pratica;

¢) Maior classificado no 32 parametro da prova de conhecimentos pratica;

d) Maior classificado no 42 parametro da prova de conhecimentos pratica;

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagGes na entidade.
Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos do n2 4 do artigo 162 da Portaria
n? 233/2022, de 09/09, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do

Procedimento Administrativo.
Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2233/2022, de 09/09, os/as candidatos/as aprovados/as em
cada método sdo convocados/as para a realizagdo do método seguinte por uma das formas

previstas no referido artigo.
A lista unitaria da ordenagdo final dos/as candidatos/as ap6s homologacdo serd publicitada nos
temos do n.24 do artigo 25.2 da Portaria n® 233/2022, de 09/09.
O juri nomeado para este Procedimento Concursal é:

Efetivos: Adriano José Moreira Pinto; Claudia Andrea da Silva Rocha; Maria de Fatima Oliveira
Ferreira.
Suplentes: Ana Paula Santos Tavares e Joaquim Olimpio dos Santos Alves da Costa.
1.5- Foi deliberado por unanimidade aprovar a abertura de procedimento concursal comum na
modalidade de relagao de emprego publico por tempo indeterminado para ocupag¢do de um posto
de trabalho de Assistente Técnico.
De acordo com o artigo 36.2 do Anexo da Lei n.235/2014, de 20/06, conjugado com os artigos 17.2 e
seguintes da Portaria n.2233/2022, de 09/09, fixar os parametros de avalia¢3do, a sua ponderagio,

sistema de valoragao final de cada método de selecao, bem como selecionar os temas a abordar na

prova de conhecimentos. Assim, serdao adotados os seguintes métodos de selecio:

1. Métodos obrigatérios:
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, aplicaveis aos restantes candidatos/a
c) Avaliacdo Curricular (AC)

d) Formacgao Profissional ;

e) Experiéncia Profissional:

f) Avaliagdo do Desempenho:

g) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

h) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);

i) Avaliagdo Psicologica
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O primeiro método de selecdo (PCE ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos/as os/as
candidatos/as admitidos/as ao procedimento;

Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selegao é aplicado a um conjunto
de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selegdo, a convocar por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, na proporgao de
cinco por cada vaga, ou seja, cinco candidatos/as.

- A ordenacdo final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas nos métodos de selecdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através das férmulas seguintes (artigo 21.2 da Portaria
n.2233/2022, de 09/09), aplicavel aos diferentes universos de candidatos/as:

CF = 100% PCE; ou

CF=70% AC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.

Nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢ao, bem como,
cada uma das fases que comportem é eliminatério. Serdo excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguintes, bem como, que tenham obtido um juizo de
Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica.

Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados, para além dos critérios definidos no
artigo 24.2 da Portaria n.2233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra, pela
ordem de enunciagao:

a) Residéncia na Unido das Freguesias de Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata
da Seixa e Madail;

b) Maior Experiéncia Profissional;

¢) Maior média final 122 ano escolaridade.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes na entidade. -------
Os/As candidatos/as excluido/as serdo notificados/as nos termos do n.24 do artigo. 16.2 da
Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Nos termos do artigo 6.2 da Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sdo
convocados/as para a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no referido

artigo.
A lista unitaria da ordenagdo final dos/as candidatos/as, apés homologacdo serd publicitada nos
termos do n.24 do artigo 25.2 da Portaria n2 233/2022, de 09/09.
O juri nomeado para este Procedimento Concursal é:

Efetivos: Maria de Fatima de Oliveira Ferreira; Claudia Andrea da Silva Rocha; Ana Paula Santos

Tavares.
Suplentes: Susana Maria Ferreira da Silva e Joaquim Olimpio dos Santos Alves da Costa.----------------
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2. Ratificagdes: ;a/

2.1- Foi deliberado por unanimidade proceder a ratificacdo dos atestados emitidos entre o dia dois
e quinze de fevereiro.
2.2- Foi deliberado por unanimidade proceder a ratificagdo dos pagamentos efetuados entre o dia
dois e quinze de fevereiro.
2.3- Foi deliberado por unanimidade, proceder a ratificagdo da cedéncia do estrado do palco, ao
Municipio de Oliveira de Azeméis, para o dia treze de fevereiro aquando do Carnaval Oliveirense. ---
2.4- Foi deliberado por unanimidade dar tolerancia de ponto a todos os colaboradores da Unido das
Freguesias, no dia treze de fevereiro dia de Carnaval.
2.5- Foi deliberado por unanimidade proceder a ratificagdo da atribuigdo de uma comparticipagdo
financeira, & Pardquia de Oliveira de Azeméis, no valor de duzentos e cinquenta euros para apoio as
comemoragdes do aniversario do Padre Albino Fernandes.
2.6- O executivo deliberou por unanimidade proceder a ratificacdo da cedéncia das instalagdes da
Junta de Freguesia de Ul, ao grupo Oliveirense de Teatro Amador, nos meses de janeiro e fevereiro,
das vinte e trinta as vinte e trés e trinta.
3. Donativos:

3.1- O executivo deliberou por unanimidade atribuir um donativo a UDO no valor de dois mil e
quinhentos euros, para as varias modalidades, no ambito do Azeméis CUP 2024 - 92 Torneio Jodo
Godinho.
3.2- Foi deliberado por unanimidade atribuir um donativo a Associacdo Recreativa e Cultural da
Escravelheira, no valor de dois mil e quinhentos euros para obras e dois mil quatrocentos e noventa
e nove euros e sessenta e sete céntimos para o Parque Infantil.
4. Cedéncias:

4.1- Foi deliberado por unanimidade ceder as instalagbes de Macinhata da Seixa, a empresa
Medidtica para formacdes nos dias dezassete, vinte e quatro de fevereiro e dois de mar¢o.--—---------
5. Cemitérios:

5.1- Foi apresentado um requerimento em que os senhores, Maria Olivia Rodrigues Resende que
também usa e é conhecida por Marie Rodrigues Resende, divorciada, portadora do passaporte n?
22AF96410, NIF:235183601, residente na 1 Rue Zacharie, 78500, Franga; Maria José Rodrigues
Resende Soares, casada, portadora do cartdo de cidaddo n? 06589156, NIF:169989291, residente
na Travessa da Fonte, n? 28, 3720-543 Sdo Martinho da Gandara; Antdnio Rodrigues Resende,
solteiro, portador do cartdo de cidaddo n2 06629394, residente na Rua Maria Oliveira Rodrigues, n®
50, 3720-581 Ul e Celeste Rodrigues Resende, divorciada, portadora do cartdao de cidaddo n2
06629406, NIF: 181514192, residente na Rua 25 de Abril, n? 145 292, 3720-281 Oliveira de Azemaéis,
solicitam o averbamento da transmissdo por morte, conforme alvara emitido em 24-08-1978, pela
Junta de Freguesia de Ul, em nome de Angelo da Silva Resende, do direito que lhes é conferido
pelos documentos que juntam, respeitante a sepultura n2 32, da fila E, do cantdo inferior velho, sita
no Cemitério de Ul. A Unido das Freguesias em face dos documentos apresentados, deliberou por
unanimidade que a referida sepultura, fica a pertencer aos senhores, Maria Olivia Rodrigues
Resende, Maria José Rodrigues Resende Soares, Anténio Rodrigues Resende e Celeste Rodrigues
Resende.

Encerramento:
--- E nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessao, da qual é lavrada a presente ata que,
depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos intervenientes.

éé&&"o

Nee—rtl # T~




