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------ Ao décimo nono dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu ordinariamente a
Unido das Freguesias de Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e Madail,
no edificio sede, sito na Rua Conselheiro Boaventura de Sousa, nesta cidade, sob a presidéncia do
Presidente Manuel Alberto Marques Dias Pereira da secretdria Ana Paula dos Santos Tavares e dos
vogais Adriano José Moreira Pinto e Maria de Fatima Oliveira Ferreira.
Abertura da reunido:

Sendo vinte e uma horas e trinta minutos, o senhor Presidente deu inicio a reunido com a leitura da
ata da reunido anterior, sendo a mesma aprovada por unanimidade
Andlise do expediente:

- Foi lido pelo senhor Presidente o diverso expediente, de entre 0 mesmo encontra-se um email
enviado pela Arquiteta Ana Pedro Figueiredo, arquiteta esta responsdvel pela fiscalizagio da
empreitada de “Requalificagdo do Edificio da Sede da Junta de Freguesia e Arranjos Exteriores” a
qual vem informar sobre a suspensdo de execugdo de obra (artigo 3652 do CCP). O executivo ap6s
ler esta exposi¢do mandou informar que manifesta total preocupacdo pelos atrasos verificados,
todavia ndo ha enquadramento legal para suspender os trabalhos, o restante expediente foi
arquivado na pasta respetiva.
1. Aprovacgodes:

1.1- Discutida e aprovada a terceira Alteragdo Modificativa, que importa num total de sessenta mil
euros.
1.2- Foi deliberado por unanimidade adjudicar a proposta de procedimento por ajuste direto geral
para “Execugdo de rede de dguas pluviais na zona de Ourigosa — Ul”, 3 empresa Ambi Energy, Lda,
pelo valor de dezasseis mil setecentos e noventa mil euros, acrescido do IVA, em virtude de ter sido
a Unica a concorrer.
1.3- Foi deliberado aprovar por unanimidade a utilizagdo da reserva e recrutamento interna
constituida no ambito do procedimento concursal comum de recrutamento para contrato de
trabalho em fungdes publicos por tempo indeterminado, publicado no Diério da Republica , Il Série,
numero cinquenta e trés de catorze de margo de dois mil e vinte e quatro e na Bolsa de Emprego
Publico com o cédigo de oferta OE202402/0796.
1.4- Foi deliberado por unanimidade aprovar o Plano de Seguran¢a e Saude da empreitada
“Requalificagdo do Parque César Guedes”
2 Ratificagoes:

2.1- Foi deliberado por unanimidade proceder a ratificacdo dos atestados emitidos entre o dia seis
e dezanove de setembro.
2.2- Foi deliberado por unanimidade proceder a ratificacdo dos pagamentos efetuados entre o dia
seis e dezanove de setembro.
3. Cemitérios:

3.1- O executivo deliberou por unanimidade conceder a Manuel Augusto dos Santos Ribeiro,
portador do cartdo de cidaddo n? 12277843, contribuinte n2 231491514, residente na Rua do
Grémio, n? 221, U, a sepultura n2 3, Fila G, Cantdo Superior Novo no Cemitério de Ul, pelo valor de
trés mil euros.
3.2- Foi deliberado por unanimidade conceder a Fernando Miguel Ferreira dos Santos, portador do
cartdo de cidaddo n2 06093458, contribuinte n? 133265604, residente na Rua Tomads Figueiredo
Araujo Costa, 547, bloco 9, 12 Dt?, 3720-515 Santiago de Riba-Ul, a sepultura n2? 19, zona 4, cantdo
1, no Cemitério de Santiago de Riba-Ul, pelo valor de trés mil euros.
3.3- O executivo deliberou por unanimidade, conceder a Maria de Fitima Marques de Bastos
Oliveira, portadora do Cartdo de Cidaddo 06140892, contribuinte n? 174438265, residente na Rua
Nova da Ribeira, n? 146, Lote 21, 3700-718 Macieira de Sarnes, a sepultura n? 18, cantdio 1, zona 4,
no Cemitério de Santiago de Riba-Ul, pelo valor de cinco mil euros.
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3.4- Foi apresentado um requerimento de Paula Cristina Monte dos Anjos, casada, cofhtribuinte n®
187273820, portadora do cc n? 08923661, residente na Rua Dr. Egas Moniz, n2? 686, 3720-586 Ul, e
Carla Sofia Monte dos Anjos, divorciada, com o n2 contribuinte 187274347, residente na Rue Julien
Barbier, Frang¢a, na qualidade de herdeiras do senhor Joaquim Gomes da Silva, esta Unido das
Freguesias deliberou averbar a sepultura n27, fila C, cantdo superior esquerdo.
4, Pessoal:

4.1- Foi dado conhecimento pela funcionaria Maria Alice Bessa Oliveira Pereira, do seu pedido de
intengao de aposentagdo.
4.2- O executivo deliberou por unanimidade aprovar a abertura de procedimento concursal comum

na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado para ocupacio de dois
postos de trabalho de Assistente Operacional (drea/atividade de servicos gerais).
Nos termos e ao abrigo do n.22 do artigo 34.2 da Lei n.235/2014, de 20 de junho, fixar a formac8o e
experiéncia profissional necessaria e suficiente que os/as candidatos/as devem possuir para serem

admitidos/as ao procedimento concursal, tendo deliberado que as habilitagdes literarias a exigir
para o presente procedimento é a escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade, e que
poderdo ser admitidos/as candidatos/as que ndo possuam as habilitacBes literarias exigidas
(escolaridade obrigatdria), desde que possuam formacgio e/ou experiéncia profissional necessaria e
suficiente para a substituicdo daquelas habilitacdes, devidamente comprovada. Neste seguimento,
o juri deliberou fixar o minimo de quinze horas de formacdo na drea e/ou no minimo seis meses de

experiéncia profissional.
Nos termos e ao abrigo do artigo 362 do Anexo da lei n2 35/2014, de 20/06, conjugado com os
artigos 172 e seguintes da Portaria n? 233/2022, 09/09, deliberou fixar os parametros de avaliacdo,
a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final de cada método de selecdo.
Assim, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

1. Métodos obrigatdrios:
a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de AvaliacBo de Competéncias, apliciveis para os/as
candidatos/as titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que

estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos e situagdo de requalificacio, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade. Estes
métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaragdo escrita aplicando-se-lhes, nesse

caso, os métodos previstos na alinea b).
b) Prova de Conhecimentos Pritica e Avaliacio Psicoldgica, apliciveis aos restantes
candidatos/as.
Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagio, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s3o os seguintes: habilitacio académica ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho. A AC é expressa numa escola de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4.

Em que:

HA = Habilitagdo Académica - ponderada a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

\""h-
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Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura/experiéncia ou formacdo profissional
devidamente comprovada - 15 valores;
Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 16 valores;
FP = Formacao Profissional; considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nos 5 anos
anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores. Apenas serdo
consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagio. Sempre que no respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragio da formagdo, considerar-se-4 que cada dia
corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias. Este pardmetro sera avaliado até ao méaximo
de 20 valores, da seguinte forma:
* Sem formacdo relevante para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata — O valores;
¢ Com formagdio relevante para as atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se

candidata até 30 horas — 10 valores;
¢ Com formagdo relevante para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 31 horas até 60 horas para as atribui¢des/competéncias/atividades para as quais

se candidata — 12 valores;
e Com formagdo relevante para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 61 horas até 120 horas para as atribui¢des/competéncias/atividades para as quais

se candidata — 16 valores;
¢ Com formagdo relevante para as atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se

candidata de 121 horas até 180 horas para as atribuicdes/competéncias/atividades para as

quais se candidata — 18 valores;
* Com formagdo relevante para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata superior a 180 horas — 20 valores;
EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execu¢fio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas, com a seguinte valorag3o:
¢ Até 1 ano de servico, na drea correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades

inerentes ao posto de trabalho - 10 valores;
e Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servico, na d4rea correspondente as

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho - 12 valores;-----=----==mmmm--
o Entre 2 anos e inferior a 3 anos de servico, na darea correspondente as

atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho - 16 valores;--------------—--
¢ Entre 3 anos e inferior a 5 anos de servico, na drea correspondente as

atribui¢des/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho - 18 valores;------------===n=-
e Com 5 ou mais anos de  servigo, na  drea correspondente  as

atribuic6es/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho - 20 valores;---------------=--
Apenas serd considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena
de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular.
AD = Avaliacdo de Desempenho: sera considerada a avaliagio relativa aos trés Gltimos periodos
avaliativos, em que cumpriu/executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos
de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da forma seguinte:--------=-----——-
e Desempenho Inadequado - 0 valores;
e Desempenho Adequado - 12 valores;
¢ Desempenho Relevante - 16 valores;
e Desempenho Excelente - 20 valores.
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A gquem ndo possua Avaliagdo de Desempenho, por razdes que nado lhe sejam imputaveis, sera
atribuida a classificagao de 12 valores, neste parametro. ===
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacSes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, nomeadamente,
competéncias técnicas, pessoais e profissionais, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduzird a presen¢a ou auséncia dos comportamentos em analise. Este método de selegdo tera
duracdo maxima de 45 minutos.
A entrevista sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do estabelecido no ponto 1
do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
e Realizagdo e orientagdo para resultados — competéncia ponderada a 10%;
Orientagdo para o servico publico — competéncia ponderada a 15%;
Organiza¢do e método de trabalho — competéncia ponderada a 10%;
Trabalho de Equipa e cooperagdo — competéncia ponderada a 15%;
Relacionamento interpessoal — competéncia ponderada a 15%;
Adaptagdo e melhoria continua — competéncia ponderada a 10%;
Responsabilidade e compromisso com o servigo — competéncia ponderada a 15%;------------—--—---
Orientagado para a seguranga — competéncia ponderada a 10%.
Este método de selecdo terd duracdo maxima de 45 minutos.
O guido da entrevista esta associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificacdo:

Escala Classificacdo Nivel Classificativo
90% a 100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 89% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30% a 49% 8 valores Nivel Reduzido
0% a 29% 4 valores Nivel Insuficiente

Prova de Conhecimentos Pratica (PCP: de duracdo até 30 minutos, sera de realizagao individual e
visa avaliar os conhecimentos profissionais, as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
funcdo e descritas na caracterizagdo do posto de trabalho e serd avaliada de acordo com os
seguintes pardmetros:
Qualidade/Celeridade/Rapidez de execucdo — 1 a 5 valores;
Grau de conhecimentos demonstrados — 1 a 5 valores;
Escolha dos materiais/produtos/utensilios — 1 a 5 valores;
Regras de higiene e seguran¢a no trabalho ~ 1 a 5 valores.
PCP = (Qualidade/Celeridade/Rapidez de execugdo) + (Grau de conhecimentos demonstrados) +
(Escolha dos materiais/produtos/utensilios) + (Regras de higiene e seguranga no trabalho).------------
Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas, de acordo com a grelha classificativa em anexo.
Avaliacdo psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
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definido podendo comportar uma ou mais fases, e é valorada através das meqng?fs classificativas
de Apto e N3o Apto.
Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n2 233/2022,

de 09/09, os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selecio avaliacdo psicoldgica

para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar essa pretensdo ao juri nos cinco
dias Uteis seguintes a publicitagdo da lista de candidatos/as admitidos/as ao procedimento, através

de email dedicado, identificado na respetiva notificagdo da referida lista.
O primeiro método de selegdo (PCP ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos/as os/as
candidatos/as admitidos/as ao procedimento;

Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selegdo é aplicado a um conjunto
de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selegdo, a convocar por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal da situacdo juridico-funcional, na propor¢do de

cinco por cada vaga, ou seja, dez candidatos/as.
A ordenagao final dos candidatos/as que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa na escala de
0 a 20 valores e efetuada através das férmulas seguintes (artigo 21.2 da Portaria n? 233/2022, de
09/09), aplicavel aos diferentes universos de candidatos/as:
CF =100% PC; ou
ICF = 70%AC+30%EAC
Em que:

CF = Classificag¢do Final;

AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PCP = Prova de Conhecimentos Pratica;

AP = Avaliacdo Psicolégica.
Nos termos dos n2 3 e 4 do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 09/09, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio. Serdo excluidos/as do

procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham
obtido um juizo de N3o Apto na Avaliagdo Psicoldgica.
Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados, para além dos critérios definidos no
artigo 249 da Portaria n? 233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra, pela ordem
de enunciagdo:
.L:I) Carta de Conducdo de Categoria B;
b) Maior classificado no 12 parametro da prova de conhecimentos pratica;

c) Maior classificado no 22 parametro da prova de conhecimentos pratica;

d) Maior classificado no 32 parametro da prova de conhecimentos pratica;

e) Maior classificado no 42 parametro da prova de conhecimentos pratica;
A publicitagiio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
ista ordenada alfabeticamente, publicada no site da UFOAZ (www.ufoaz.pt).
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Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos do n2 4 do artigo 162 da Portaria
n? 233/2022, de 09/09, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.
Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2233/2022, de 09/09, os/as candidatos/as aprovados/as em
cada método sdo convocados/as para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no referido artigo.

A lista unitdria da ordenagdo final dos/as candidatos/as apés homologacdo sera publicitada nos
temos do n.24 do artigo 25.2 da Portaria n? 233/2022, de 09/09.
O jari nomeado para este Procedimento Concursal é:
Efetivos: Adriano José Moreira Pinto; Claudia Andrea da Silva Rocha; Maria de Fatima Oliveira
Ferreira.

Suplentes: Ana Paula Santos Tavares e Joaquim Olimpio dos Santos Alves da Costa.
5. Alteragdao modificativa:

5.1- Discutida e aprovada a terceira alteragdo modificativa, que importa num total da despesa de
sessenta mil euros, referentes a parte do saldo que transitou da geréncia anterior.
Encerramento:

- E nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessdo, da qual é lavrada a presente ata que,
depois de lida e agrovada, vai ser assinada por todos os elementos intervenientes.
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