Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0172

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Oliveira de Azeméis, Santiago da Riba-Ul, Ul, Macinhata
da Seixa e Madail

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1035,63€

86.29 EUR

Os postos de trabalho correspondem ao contetido funcional previsto para a
carreira e categoria de Assistente Técnico, constante do anexo referido no n.% 2
do artigo 88.° da LTFP, bem como demais fungdes compativeis com a carreira e
categoria, previstas no Mapa de Pessoal. Realizar fungdes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e servigos; ter
conhecimentos gerais de cariz administrativo; ter conhecimento da legislagao da
area, nomeadamente em matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais e Cddigo da
Contratagdo Publica; saber elaborar oficios, informacGes e relatérios/mapas para
controlo de processos; efetuar a tramitagdo administrativa do servigo; dar apoio
administrativo aos Técnicos da area; ter bons conhecimentos de informatica
dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; ter sentido de
responsabilidade e compromisso com o servico; ter capacidade de planeamento
e organizagdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de
relacionamento interpessoal.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
17/07/2026

Sim

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 2 Rua Conselheiro

de Oliveira de Boaventura de Sousa
Azeméis, Santiago

da Riba-Ul, UI,

Macinhata da

Seixa e Madail

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Oliveira de 3720218 Aveiro Oliveira de

Azeméis OLIVEIRA DE Azeméis
AZEMEIS

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Formacao Profissional

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Unido das Freguesias de Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata
da Seixa e Madail

256674181
2026-08-12
2026-08-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado. Nos termos do disposto
nos artigos 30.9, 33.9 e 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, conjugados com o Decreto-Lei n.2209/2009, de 3 de setembro, na sua
redagdo atual, e com a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, apds deliberagdo da Unido de Freguesias de Oliveira de Azeméis,
Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa de 17/07/2026, encontra-se aberto,
conforme aviso n.° 20053/2026/2 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.0 155, de 12/08/2026, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico. 1. Consultas prévias 1.1 Reserva de recrutamento: para
efeitos do disposto no n.°3 do artigo 5.° da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento na Unido das Freguesias de Oliveira de
Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e Madail, na carreira e
categoria de Assistente Técnico, para desempenho de fungdes especificas
exigidas. 1.2 Ndo é possivel demonstrar a inexisténcia de pessoal em situagdo de
requalificacdo apto para o desempenho das fungdes subjacentes a contratacdo
em causa, atendendo a que, no caso especifico da Administracdo Local, ainda
ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA) a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.2209/2009, de 3 de
setembro, na sua redacao atual, e de acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
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recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”. 2. Legislagdo
aplicavel Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.035/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.2209/2009, de 3 de setembro,
Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro e Cédigo de Procedimento
Administrativo. 3. Caracterizacdao do posto de trabalho Os postos de trabalho
correspondem ao contetido funcional previsto para a carreira e categoria de
Assistente Técnico, constante do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
bem como demais fungGes compativeis com a carreira e categoria, previstas no
Mapa de Pessoal. As funcgbes referidas ndo prejudicam a atribuicdo aos/as
trabalhadores/as recrutados/as de fungdes ndo expressamente mencionadas,
desde que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas e para as quais o/a
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional, conforme o n.°1 do artigo 81.°
da LTFP. 4. Local de trabalho Area geogréfica da Unido das Freguesias de
Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e Madail. 5.
Posicdo remuneratoria O posicionamento remuneratdrio corresponde a 1.2
posicdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Técnico, nivel
remuneratorio 7 da Tabela Remuneratdria Unica, sem prejuizo do disposto no
artigo 39.0-B da LTFP. 6. Ambito do recrutamento Poderdo candidatar-se
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a termo resolutivo e
candidatos/as sem vinculo de emprego publico, nos termos do artigo 34.° da
LTFP. De acordo com o disposto na alinea k) do n.°3 do artigo 11.° da Portaria,
nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Unido
das Freguesias de Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da
Seixa e Madail idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 7. Requisitos gerais de admissdo Poderdo candidatar-se pessoas
que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, redinam
0s requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo ou convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos completos; c¢) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou interdicdo para o exercicio das fungGes a que se
candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria. 8.
HabilitacGes literarias E exigido o 12.° ano de escolaridade, ndo sendo admitida
a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, de
acordo com o0 n.°1 do artigo 34.° e n.1, alinea b) do n.°1 do artigo 86.° da
LTFP. 9. Forma de apresentacdo das candidaturas As candidaturas serdao
formalizadas através do preenchimento de formulario tipo de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na sede da UFOAZ e no site da UFOAZ (www.ufoaz.pt).
As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte papel através de
requerimento dirigido a Presidente da Unido das Freguesias de Oliveira de
Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e Madail e entregues
pessoalmente na sede da UFOAZ, sendo entregue recibo, ou por carta registada,
enderecada a Presidente da Unido das Freguesias de Oliveira de Azeméis,
Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e Madail, Rua Conselheiro
Boaventura de Sousa, 206F, 3720-218 Oliveira de Azeméis, devendo a sua
expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas,
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas, no prazo de 10 dias Uteis,
contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
10. Documentos a apresentar A candidatura deve ser instruida, sob pena de
exclusdo quando aplicavel, com os seguintes documentos: a) Formulario de
candidatura devidamente preenchido; b) Curriculum vitae atualizado, datado e
assinado; c) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias; d) Documentos
comprovativos da formacao profissional invocada; e) Documentos comprovativos
da experiéncia profissional relevante invocada; f) Declaragdo emitida pelo servigo
de origem devidamente atualizada, quando aplicavel, contendo a modalidade de
vinculo de emprego publico, carreira, categoria, posicdo remuneratoria detida,
descricdo das fungdes exercidas e avaliagdes do desempenho obtidas. A ndo
apresentacao dos documentos legalmente exigidos determina a exclusao do
procedimento quando impossibilite a verificagdo dos requisitos de admissdo ou a
correta aplicacdo dos métodos de selecdo. E dispensada a apresentacdo de
documentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual,
no caso dos/as candidatos/as que exercam fungdes na Unido das Freguesias de
Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e Madail. 11.
Falsas declaracGes Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato/a,
sempre que subsistam duvidas, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragBes. As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as
serdo punidas nos termos da Lei. 12. Métodos de selegdo Aos/As candidatos/as
que se encontrem nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP serao
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aplicados os métodos de selegdo Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se exercerem, por escrito, a faculdade
de opcao pelos métodos previstos para os restantes candidatos. Aos/As
restantes candidatos/as serdo aplicados os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). Os métodos de selecdo, respetivos parametros de
avaliagdo, competéncias a avaliar, sistema de valoragdo, ponderacGes, critérios
de ordenacdo final e de desempate constam da Ata n.° 1 do JUri, a qual integra
o presente procedimento concursal e se encontra disponivel para consulta na
pagina eletrdnica da Unido das Freguesias de Oliveira de Azeméis, Santiago de
Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e Madail, na area dedicada ao presente
procedimento concursal. 13. Programa da prova de conhecimentos A Prova de
Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da
fungdo, incidindo sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias do posto de trabalho. A prova de conhecimentos
reveste a forma escrita, é de realizagdo individual, tem duracdo de 90 minutos e
incidiré sobre as seguintes matérias e legislacdo: Conhecimentos Gerais: e Lei
n.075/2013 de 12/09 e posteriores alteracdes (Regime juridico das autarquias
locais); e Lei n.235/2014, de 20/06, na sua atual redacdo (Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas); Lei n.°7/2009, de 12/02, na versdo atualizada (Cddigo do
Trabalho); e Decreto-Lei n.°4/2015, de 07/01, na sua atual redacdo (Cédigo do
Procedimento Administrativo); e Lei n.°66-B/2007, de 28/12, na sua atual
redacdo (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica), adaptado aos servigos da Administragdo Autarquica pelo
Decreto-Regulamentar n.218/2009, de 04/09; « Codigo dos Contratos Publicos -
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.2 111-B/2017, de 31de agosto (retificado pelas declaragdes de retificacdo
n.% 36-A/2017, de 30 de outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro), pelo
Decreto-Lei n.¢ 33/2018, de 15 de maio, pelo Decreto-Lei n.© 170/2019, de 4 de
dezembro, pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 16/2020, de 19 de
margo, pela Lei n.% 30/2021 de 21 de maio pela Declaragdo de Retificagdo n.°
25/2021, de 21 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 78/2022, de 7 de novembro e pelo
Decreto-Lei n.% 54/2023, de 14 de julho. A prova de conhecimentos comegara a
hora marcada, ndo sendo possivel aos/as candidatos/as que a realizem apos o
seu inicio. A prova de conhecimentos versara sobre a legislagdo atualizada, que
sera da responsabilidade dos/as candidatos/as. Durante a realizagdo da prova é
permitida a consulta da legislacdo indicada, em suporte de papel, desde que nao
anotada nem comentada. Ndo é permitida a consulta de documentagdo em
formato digital e a utilizagdo de quaisquer dispositivos eletronicos, incluindo o
telemdvel, durante a realizacdo da prova. 14. Utilizagdo faseada dos métodos de
selegdo Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selecdo
¢ aplicado a um conjunto de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de
selecdo, a convocar por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, na proporcdo de cinco
candidatos/as por cada posto de trabalho a preencher. 15. Classificagao final A
classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do
disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo calculada de acordo
com as formulas aprovadas pelo juri e constantes da Ata n.° 1. 16. Publicitagdo
dos resultados A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, bem como da lista unitaria de ordenagdo final, sera efetuada nos termos
previstos na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 17. Notificacdes As
notificagbes aos/as candidatos/as serdo efetuadas por via eletrdnica, nos termos
da legislagdo aplicével. 18. Igualdade de oportunidades Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Unido das
Freguesias de Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e
Madail promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de
discriminacdo. 19. Quota de emprego Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo
4.0 do Decreto-Lei n.229/2001, de 03/02, em conjugacdo com o n.°3 do artigo
3.9 do mesmo diploma, os/as candidatos/as com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Para efeitos de admissao a concurso,
os/as candidatos/as devem declarar no formulario de admiss&o, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respetivas capacidades de comunicacdo e expressao,
sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo dessa
mesma deficiéncia. De acordo com a descricdo do contelido funcional constante
do presente aviso de abertura, o juri do concurso verifica a capacidade de o/a
candidato/a exercer a funcao, nos termos do n.°1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei
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n.929/2001, de 03/02. 20. Protecao de dados pessoais Os dados pessoais
recolhidos sdo tratados exclusivamente para efeitos da tramitagdo do presente
procedimento concursal, nos termos do Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril de 2016, e da demais legislacdo aplicavel em matéria de protecdo de dados.
Os dados pessoais serdo conservados apenas pelo periodo necessario a
prossecugao das finalidades do procedimento concursal, nos termos da
legislacdo aplicavel. 21. Composigdo do juri Presidente: Ana Paula dos Santos
Tavares. Vogais efetivos: Ricardo Miguel Ferreira da Silva Gaspar e Claudia
Andrea da Silva Rocha. Vogais suplentes: Sara Emilia da Silva Vieira e Joaquim
Antdnio Tavares Resende. O primeiro vogal efetivo substituird a Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Observagoes

As candidaturas serdo formalizadas através do preenchimento de formulario tipo de utilizacdo obrigatdria, disponivel na sede da
UFOAZ e no site da UFOAZ (www.ufoaz.pt). As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte papel através de requerimento
dirigido a Presidente da Unido das Freguesias de Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e Madail e
entregues pessoalmente na sede da UFOAZ, sendo entregue recibo, ou por carta registada, enderecada a Presidente da Unido das
Freguesias de Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da Seixa e Madail, Rua Conselheiro Boaventura de Sousa,
206F, 3720-218 Oliveira de Azeméis, devendo a sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas, no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

A candidatura deve ser instruida, sob pena de exclusdo quando aplicavel, com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido;

b) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

¢) Certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

d) Documentos comprovativos da formagdo profissional invocada;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional relevante invocada;

f) Declaragdo emitida pelo servigo de origem devidamente atualizada, quando aplicével, contendo a modalidade de vinculo de
emprego publico, carreira, categoria, posicdo remuneratéria detida, descrigdo das fungdes exercidas e avaliagdes do desempenho
obtidas.

A ndo apresentacdo dos documentos legalmente exigidos determina a exclusdo do procedimento quando impossibilite a verificagdo
dos requisitos de admissdo ou a correta aplicacdo dos métodos de selecdo.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



